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Stephen O’Brien est directeur général adjoint, Services corporatifs, à la Ville de
Guelph. Il dirige un portefeuille comprenant les services législatifs, les
ressources humaines, les technologies de l’information, les services juridiques
et des tribunaux, les communications stratégiques et la mobilisation
communautaire, ainsi que la vérification interne. Il compte plus de 17 ans
d’expérience progressive dans le secteur municipal, notamment dans des
postes de direction à la Ville de Richmond Hill et à la Ville de Guelph. 

Stephen a découvert l’Association canadienne des administrateurs municipaux
(ACAM) en participant à son congrès annuel à titre de boursier. Cette
expérience lui a permis de constater le rôle essentiel que jouent les
associations professionnelles pour soutenir les dirigeants municipaux grâce au
réseautage, à l’apprentissage partagé et à des outils pratiques. Stephen
sollicite le poste de représentant de l’Ontario au conseil d’administration de
l’ACAM afin de redonner à la profession municipale et de contribuer à la
mission de l’ACAM : promouvoir l’excellence de l’administration municipale et
développer un leadership résilient par le perfectionnement professionnel, le
réseautage, les partenariats et la défense des intérêts municipaux. 



Stephen estime être bien placé pour représenter l’Ontario, puisque sa carrière
l’a amené à travailler dans divers contextes municipaux. Il a débuté sa carrière
dans la municipalité rurale de Northern Bruce Peninsula dans le cadre d’un
programme de stage municipal, puis a poursuivi dans des organisations plus
importantes, notamment à Richmond Hill et à la Ville de Guelph. Il combine
une solide expertise en gouvernance à une approche axée sur les personnes et
les systèmes. Ancien greffier municipal et aujourd’hui cadre supérieur, il
possède une vaste expérience pour appuyer la prise de décision des conseils
municipaux, la transparence, la reddition de comptes et de saines pratiques de
gouvernance. 

Stephen apporte également une expérience de gouvernance d’organismes
grâce à son engagement bénévole auprès d’organisations liées au secteur
municipal, notamment l’Association of Municipal Managers, Clerks and
Treasurers of Ontario (AMCTO) et l’Institut d’administration publique du
Canada (IAPC). 

S’il est élu, Stephen souhaite contribuer de trois façons principales : agir
comme un lien efficace et à l’écoute pour les membres de l’Ontario, renforcer
les occasions de perfectionnement professionnel et les outils pratiques
destinés aux dirigeants municipaux, et soutenir les parcours de mentorat et de
relève afin que les leaders émergents perçoivent l’administration municipale
comme une carrière stimulante et porteuse de valeurs. 

Stephen est ancien président de l’AMCTO et demeure très engagé au sein de
cette association. Il a également siégé au conseil régional du sud-ouest de
l’Ontario de l’Institut d’administration publique du Canada. Diplômé de
l’Université de Guelph, il a également complété des études supérieures en
administration municipale à l’Université Western et détient un certificat
exécutif en leadership public de la Harvard Kennedy School. Il aborde le
leadership avec empathie, curiosité et un esprit de collaboration, et serait
honoré d’apporter cette approche au conseil d’administration de l’ACAM. 

Ce qui attire particulièrement Stephen vers l’ACAM est l’accent mis sur le travail
concret du leadership : renforcer l’engagement des membres, offrir des
occasions novatrices de perfectionnement professionnel, favoriser des relations
productives entre les directions générales et les conseils municipaux, et
soutenir la relève en administration municipale. Il est également motivé par
l’engagement de l’ACAM à servir les municipalités de toutes tailles. Le paysage
municipal de l’Ontario est diversifié, et Stephen croit que l’ACAM est à son
meilleur lorsque ses programmes, ses outils et ses réseaux sont pertinents et
accessibles pour les dirigeants des grandes villes, des collectivités de taille
moyenne, des petites villes et des municipalités rurales. 
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